REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I

ARTICULO 1. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la empresa,
GERS domiciliada en la ciudad de Cali, en la Calle 3 A No. 65-118 a sus disposiciones
quedan sometidos tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace
parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo solo pueden ser
favorables al trabajador.

CAPITULO II

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien desee trabajar en la empresa GERS debe ser evaluado como
aspirante, solicitud que debe ser llenada por escrito por su posible jefe directo
acompafada de los siguientes documentos:

a. Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segln sea el caso.

b. Autorizacion escrita del Ministerio de la Proteccion Social o en su defecto de la
primera autoridad local, a solicitud de los padres o a falta de éstos el Defensor
de Familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

c. Certificado de los empleadores con quien haya trabajado en los que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada.

d. Hoja de vida.

e. Referencias o certificados expedidos por personas honorables sobre su conducta
y aptitud laboral y en su caso, del plantel de educacién donde hubiere estudiado.

f. Entrevistas de seleccion y registros que certifiquen su educacién, formacion,
habilidades y experiencia laboral requeridas en las competencias del cargo. En
caso de considerarse necesario, la empresa puede solicitar al aspirante la
presentacion de pruebas técnicas que permitan medir sus habilidades.

g. Titulo profesional y matricula profesional cuando aplique.

h. Los documentos que requiera la compafia para la vinculacién del trabajador y de
las personas a su cargo al sistema de seguridad social integral y a la caja de
compensacién familiar.

i. También debe practicarse los exdmenes médicos de ingreso y firmar el contrato
de trabajo.

PARAGRAFO: El empleador podrad establecer en el reglamento ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no al
aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o
datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto; queda prohibida
la inclusién en los formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil
de las personas, numeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico
al cual pertenezca” (Articulo 1°, Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba
de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto
riesgo (Articulo 43 C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT,
Resolucién 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de sida (Decreto
Reglamentario No. 559 de 1991 art. 22), ni la Libreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de
1995).



PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. La empresa una vez admitida el aspirante podra estipular con él un
periodo de prueba que tendra por objeto apreciar, por parte de la empresa, las aptitudes
del trabajador y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo (articulo
76, C.S.T.).

ARTICULO 4. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito, en caso contrario
se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (articulo 77,
numeral primero, C.S.T).

ARTICULO 5. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos
de trabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un (1) afio el periodo de prueba
no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el
respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un mismo
empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos no es valida la
estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (Articulo séptimo Ley
50 de 1990).

ARTICULO 6. Los contratos de trabajo cuya duracion sea igual o inferior a 30 dias no
requieren preaviso alguno para su terminacion. No obstante las partes de comun
acuerdo, podran pactar su prorroga en los términos previstos en el ordinal 2 del articulo
3 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 7. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero una vez expirado el
periodo de prueba y si el trabajador continta al servicio del empleador, los servicios
prestados por aquel a éste se consideran regulados por las normas del contrato de
trabajo, desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones legales. (Articulo 80 C.S.T., Sentencia T978 del
8 de octubre de 2004, C.C.).

CAPITULO III

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 8. Se consideran trabajadores accidentales o transitorios a los que se ocupen
en labores de corta duraciéon, no mayor de un mes, y de indole distinta a las actividades
normales de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario al
descanso remunerado en dominicales y festivos (articulo 6 C.S.T.)

CAPITULO 1V

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 9. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que se expresan
a continuacién:

Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que se expresan a
continuacién:



PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O DE OFICINA:
Dias laborables: De lunes a viernes

Hora de entrada: 7:30 A.M.

Hora de almuerzo 12:30 P.M. a 1:30 P.M.

Hora de salida: 5:00 P.M.

PERSONAL TECNICO: (Ingenieros y Auxiliares de ingenieria con funciones y responsabilidades en
proyectos que ejecuten)

Dias laborables: De lunes a sabado
HORARIO DE LUNES A VIERNES

Hora de entrada: 7:30 A.M.

Hora de almuerzo 12:00 P.M. a 1:30 P.M.
Hora de salida: 5:00 P.M.

HORARIO LOS DIAS SABADOS:

Hora de entrada: 7:30 a.m

Hora de salida: 1:00 p.m

PARAGRAFO 1: Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos (2)
horas dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (articulo 21 Ley 50 de
1990)

PARAGRAFO 2: JORNADA LABORAL FLEXIBLE: (Art. 51 Ley 789/02) Modificé el inciso
primero del literal C) e incluyé el D), articulo 161 del C.S.T.

C.) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa
0 secciones de la misma sin soluciéon de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia
y treinta y seis (36) a la semana.

D.) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
gue podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. (Articulo 51 de la Ley 789 del 2002).



PARAGRAFO 3: JORNADA DE TRABAJO DE 42 HORAS A LA SEMANA: Si bien GERS ya
tiene implementada una jornada semanal de 42.5 horas a la semana, la ley 2101 de
2021 redujo la jornada laboral a las 42 horas semanales de manera gradual, sin
disminuir el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantias de los trabajadores.
Por lo tanto, esa ley modificd el Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedd asi: “Articulo 161. Duracion. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la semana, que podran ser distribuidas, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 o 6 dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso, salvo las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede
ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto.
b) La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta
las 6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) anos, solo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de
la noche.

c) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de. la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana; en este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el
trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y
dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir
con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el Articulo 160 de Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

El empleador no podra sin con el consentimiento del trabajador, contratarlo para la
ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion,
confianza o manejo.

Implementacién Gradual de la jornada laboral. La disminucién de la jornada laboral
ordinaria de que trata la Ley 2101 de 2021, podra ser implementada de manera gradual
por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos (2) afios a partir de la
entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral semanal,
quedando en 47 horas semanales.

Pasados tres (3) afnos de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de la
jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir del cuarto afio de
la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta llegar a las
cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la
ley 2101 de 2021.

CAPITULO V



HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 10. Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789/02 que modificd el
articulo 160 del C.S.T., quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m. y las veintiun
horas (9:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintilin horas (9:00 p.m.) y las
seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 11. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo 159 C.S.T.).

ARTICULO 12. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de los casos
sefialados en el articulo 163 del C.S.T., sélo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y
mediante autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo o de una autoridad delegada
por éste (articulo primero, Decreto 13 de 1967).

ARTICULO 13. Tasas Y liquidacién de recargos.

1. Eltrabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno,
con excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir,
sin acumularlo con algun otro (articulo 24, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO: La empresa podra implementar turnos especiales de trabajo nocturnos,
de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 14: La empresa no reconocerd trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice, en forma escrita el jefe inmediato del trabajador, y
sin superar los topes establecidos para tal efecto en el articulo 11 de este Reglamento.

PARAGRAFO 1. En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2. DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y ocho
(48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, de
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el
descanso durante todo el sdbado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario
0 de horas extras (Art. 23 Ley 50 de 1990).

CAPITULO VI




DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 15. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta
gue sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de
fiesta de caracter civil o religioso. 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de
mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y
viernes santos. Ascensién del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazoén de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 15 de
agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11 de noviembre, Ascension del Sefior,
Corpus -Christi y Sagrado Corazén de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se
trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades
caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconocera en relacién al dia de descanso remunerado establecido en
el inciso anterior. (Articulo 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas
no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el
trabajador tendra derecho a la remuneracidén del descanso dominical en proporcién al
tiempo laborado (articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 2. REMUNERACION DEL TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley
789/02 Modificé Articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y
cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporciéon a las horas
laboradas.

2. Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho
el trabajador, si trabaja dicho dia, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptla el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas
en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789 del 2002)

PARAGRAFO 3. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado. Interprétese la expresién dominical
contenido en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto del
descanso obligatorio.

PARAGRAFO 4. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos
habituales o permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del
establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacion del
personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer el descanso
dominical. En esta relacion se incluirdn también el dia y las horas de descanso
compensatorio (articulo 185 C.S.T.).

PARAGRAFO 5. TRABAJO OCASIONAL Y HABITUAL EN DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. Si el trabajador labora un domingo o dos domingos en el mes se
considera ocasional o excepcional y entonces el trabajador podra escoger si en la
semana siguiente se toma un dia de descanso (que no serd descontado del salario, ni



serda acumulable con otro), o si decide no tomarlo, podra optar por que le paguen el
recargo del 75%.

El trabajador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a
un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero
prevista en el articulo 180 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Asi las cosas, quien trabaje tres o mas domingos en el mes, tiene derecho a que se le
pague el recargo dominical y adicionalmente a un dia de descanso remuneratorio en la
siguiente semana.

ARTICULO 16. El descanso en los dias domingos y los demas expresados en el articulo
14 de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcion
consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (articulo 25 de la Ley 50
de 1990).

PARAGRAFO. En los términos de la de Sentencia de la Honorable Corte Suprema de
Justicia en sentencia de Casacién del 11 de mayo de 1968, la empresa podra exigir la
disponibilidad de sus empleados en dias de descanso legalmente obligatorios, debiendo
estos presentarse a laborar en un término no superior a treinta minutos (30) contados
desde el momento del aviso via telefénica. En tales casos el trabajo se remunerara en
proporcién a las horas laboradas y con los recargos de ley.

ARTICULO 17. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, ésta obligada a pagarlo como si
se hubiera realizado. No estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expreso para la suspensién o compensacién o estuviere prevista en el reglamento, pacto,
convencién colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que
se entienda como trabajo suplementario o de horas extras (articulo 178 del C.S.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 18. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
afno tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas
(articulo 186, numeral primero, C.S.T.). En caso de liquidacion del contrato de trabajo
las vacaciones se pagaran proporcionalmente cualquiera que fuere el tiempo laborado y
se tendra en cuenta el Ultimo salario devengado por el trabajador.

ARTICULO 19. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas
tardar dentro del afo subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
peticidn del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El
empleador tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacién la
fecha en que le concederan las vacaciones (articulo 187, C.S.T.)

ARTICULO 20. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones,
el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188 C.S.T.). En caso de
incapacidad del trabajador se suspenden las vacaciones durante el periodo de la
incapacidad, debiendo reponerse el descanso remunerado en igual nimero de dias en la
fecha en que las partes lo convengan. Durante los periodos de incapacidad por
enfermedad e independientemente de la duracion de la misma, se causaran y habra
lugar a la cotizacién a los sistemas de salud y pensiones y al reconocimiento de las
prestaciones sociales de ley como son la prima de servicios, cesantias, intereses a las



cesantias y vacaciones, las cuales deberan ser reconocidas y remunerarse con el valor
del salario que el trabajador devengaba en el momento en que se inicido la
incapacidad, debido a que durante este lapso el trabajador lo que esta recibiendo por
la entidad de previsién social es una prestacién econémica, liquidacion que debe hacerse
por todo el periodo de la incapacidad, sin tener en cuenta su duracién o si es de origen
comun o profesional.

ARTICULO 21. Numeral 1 del articulo 189 modificado por el articulo 20 de la ley 1429
de 2010. Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del
trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones.

ARTICULO 22. En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6)
dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes pueden
convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) anos. La
acumulacion de vacaciones puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados, de confianza (Art. 190 C.S.T.)

ARTICULO 23. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibird el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia,
sblo se excluirdan para la liquidacién de las vacaciones el valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el
salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el
trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 24. GERS llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha de
ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas (Decreto 13 de 1967, articulo 5).

PARAGRAFO: En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcidn al tiempo laborado cualquiera que
este sea (Articulo 3, paragrafo, Ley 50 de 1990).

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 25. GERS concedera a sus trabajadores los permisos necesarios en los
siguientes casos:

En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada.

Para el ejercicio del derecho al sufragio.

Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

Para concurrir al servicio médico por parte del trabajador.

Para desempenar comisiones sindicales inherentes a la organizacion.

Para asistir al entierro de sus compaferos, siempre que el trabajador avise con
la debida oportunidad a la empresa o a sus representantes y que, en los dos
ultimos casos, el niumero de los que se ausenten sea tal, que no perjudiquen el
funcionamiento del establecimiento.

oUuhWNE

PARAGRAFO: La concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes
condiciones:



e En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segin
lo permitan las circunstancias. La calamidad domestica obliga GERS a otorgar la
respectiva licencia al trabajador para que atienda sus asuntos personales o
familiares. La licencia de calamidad domestica es considerada un descanso
remunerado al trabajador, es decir los dias que el trabajador destine a atender
la calamidad deben ser pagados por GERS normalmente, sin que puedan ser
descontados, ni tampoco exigirse la reposicion o compensacion del tiempo no
laborado en trabajo durante otro momento. La duracién de la licencia remunerada
de calamidad domestica no tiene un término de duracién especifico, sino que
debe ser considerado de acuerdo con las condiciones especificas de cada caso,
correspondiendo por lo tanto a GERS fijar el nUmero de dias, basandose en cada
situacion particular, con un sentido justo y razonable de acuerdo con la gravedad
del caso.

e Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para
el desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; siempre que
avise con la debida oportunidad al empleador o a su representante. El trabajador
tendra derecho a media jornada de descanso compensatorio remunerado por el
tiempo que utilice para cumplir su funcion como elector. Tal descanso
compensatorio se disfrutara en el mes siguiente al dia de la votacién, de comun
acuerdo con el empleador. Si el trabajador es nombrado jurado de votacién,
tendra derecho a un (1) dia compensatorio de descanso remunerado dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la votacidon, de comun acuerdo con el
empleador y siempre y cuando no concurra con otra forma de compensacion o
beneficio.

e Licencia por luto: Articulo 57 numeral 10. Adicionado por la ley 1280 de 2009. El
empleador concedera al trabajador, en caso de fallecimiento de su cényuge,
compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por
luto de cinco dias (5) dias habiles, cualquiera que sea su modalidad de
contratacién o vinculacién laboral. Este hecho deberd demostrarse mediante
documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ocurrencia. La grave calamidad doméstica mencionada
anteriormente, no incluye la licencia por luto que trata este numeral.

e En caso de entierro de companeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un
dia de anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores y
siempre y cuando no afecte el normal funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 26. Autorizacion de permisos. La autorizacidon de permisos que requiera el
trabajador la tramitara ante su jefe inmediato, bien sea mediante solicitud verbal o
escrita, con por lo menos dos dias de anticipacién en los casos en que tales permisos
sean previsibles, o antes del permiso cuando las causas que lo motivan surjan de
improvisto. En caso de fuerza mayor el aviso se podra dar con posterioridad al evento.

PARAGRAFO 1: Tramite de los permisos. Una vez recibida la solicitud de permiso, el
jefe inmediato evaluard, si tal solicitud corresponde a un permiso obligatorio, de los
mencionados en el presente articulo, procedera a establecer la veracidad de la solicitud
y a conceder el permiso. En caso de que el permiso no sea de obligatoria concesion,
evaluara la disponibilidad de la compafiia para concederlo, siempre y cuando no se vea
afectada la prestacion del servicio y comunicara al empleado solicitante la decision.
Cualquier duda consultara con el Jefe de Recursos Humanos de la compafia o con el
Gerente. En todos los casos quien conceda el permiso comunicara al Jefe de Recursos
Humanos de la compania el permiso concedido para efectos del control de ausentismo.



PARAGRAFO 2: Si hay prueba de falsedad o engafo por parte del trabajador en el
tramite del permiso, procedera el despido con justa causa ya que se considera esta
situacion como una causa grave para dar por terminado el contrato de trabajo bajo las
circunstancias de justa causa.

PARAGRAFO 3: Permisos y licencias no remuneradas: En lo que respecta a las
licencias NO remuneradas es pertinente mencionar que las mismas seran acordadas
entre GERS vy el trabajador y en relaciéon con estas, seran avaladas por GERS siempre y
cuando no influyan en el giro de sus actividades comerciales. Es decir que en aquellas
situaciones no contempladas en la legislacion laboral tales como matrimonio, citas
médicas, estudios, actividades familiares, tramites legales o administrativos, sera
decision de GERS avalar la ausencia y fijar las deducciones en el salario, conforme al
tiempo solicitado. Los permisos y licencias no establecidos como obligatorios podran ser
descontados por GERS del salario del trabajador o compensados en tiempo fuera del
horario laboral. Tal decisidén se tomara para cada evento especifico, atendiendo criterios
ciertos sobre la necesidad del permiso y el control de ausentismo del empleado que lo
solicita. Sin embargo, todo permiso no obligatorio que supera las 4 horas laborales se
descontard o compensara en tiempo por fuera de la jornada laboral.

PARAGRAFO 4: En virtud de lo anterior, si dicha licencia no remunerada es acordada,
debera constar por escrito la duracion de la misma y el acuerdo escrito de las partes.

PARAGRAFO 5: Respecto a los permisos o licencias para citas medicas serd facultad
unilateral de GERS otorgar los permisos para citas y tratamientos médicos que tengan
sus trabajadores, pudiendo ésta en ultimas, acordar con el trabajador cuando seran los
permisos, por cuanto tiempo, y si serdn remunerados o no, para lo cual cada trabajador
debera notificar a la compafiia el otorgamiento de la cita médica con una anticipacién de
24 horas. La periodicidad de los permisos para solicitar la asistencia a citas médicas
obedecera siempre a las necesidades médicas, de salud, y de vida de cada trabajador,
en ningln momento la ley o el empleador podran estipular periodicidad alguna, ya que
esta se encuentra supeditada a la condicidn especifica de cada trabajador y a sus reales
necesidades de atenciéon médica, asi que la periodicidad sera en tanto la necesidad del
trabajador lo requiera para garantizar el derecho a la salud y la vida.

Como medida, en aras de constatar que el trabajador efectivamente se ausenta de sus
labores para atender sus necesidades médicas y de salud, se solicitard al trabajador
constancia de asistencia a la cita médica, la cual certificara que efectivamente el
trabajador utilizé el permiso o licencia para ir a una cita de salud y no para realizar
cualquier otra actividad, eludiendo de esta manera sus responsabilidades y obligaciones
laborales. Con dicha constancia de asistencia a la cita médica GERS podra saber a qué
hora se efectud la misma, y podra determinar si la ausencia en el puesto del trabajo por
parte del trabajador por el resto del dia es justificada o no, con lo cual podra realizar las
medidas correctivas respectivas de acuerdo con el manejo interno de la empresa.

ARTICULO 27. Licencia de Maternidad La Ley 2114 de 2021 reform¢ el articulo 236
del Codigo Sustantivo del Trabajo. El cual quedd asi: Articulo 236. Licencia en la época
del parto e incentivos paro la adecuada atencion y cuidado del recién nacido.

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18)
semanas en la época de parto remunerada con el salario que devengue al momento de
iniciar su licencia. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo
a destajo o por tarea, se tomarda en cuenta el salario promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afo de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor. para los
efectos de la licencia de que trata este articulo la trabajadora debe presentar a GERS un
certificado médico en el cual debe constar: a) el estado de embarazo de la trabajadora;



b) la indicacidén del dia probable del parto. y c) la indicacién del dia desde el cual debe
empezar la licencia teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas
antes del parto.

Articulo 28. Periodo de Lactancia. GERS estd en la obligacion de conceder a la
trabajadora dos descansos de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para
amamantar a su hijo sin descuento alguno del salario por dicho concepto, durante los
primeros seis (6) meses de edad.

Articulo 29. Descanso remunerado en caso de aborto. La trabajadora que en el
curso del embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable, tiene derecho a una
licencia de dos o cuatro semanas, remunerada con el salario que devengaba en el
momento de iniciarse el descanso. Si el parto es viable, se aplica lo establecido en el
articulo anterior. Para disfrutar de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora
debe presentar al empleador un certificado médico sobre lo siguiente:

a). La afirmacién de que la trabajadora ha sufrido un aborto o paro prematuro, indicando
el dia en que haya tenido lugar, y

b). La indicacion del tiempo de reposo que necesita la trabajadora.

Articulo 30. Licencia remunerada al trabajador padre en caso de fallecimiento
de su esposa o compaiiera permanente por causa del parto. En el evento que la
esposa o companera permanente del trabajador, fallezca por causa del parto o posterior
y por causa a este, se otorgara al padre la licencia de que trata el numeral 6° del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 1468 de
2011, y consistira en aquel tiempo que le corresponda o restante a la madre por concepto
de licencia de maternidad. El reconocimiento de esta licencia podra darse desde la fecha
de nacimiento del menor o con posterioridad a esta. En todo caso, dicho reconocimiento
no excluye el beneficio del padre de disfrutar de la licencia remunerada de paternidad.

Articulo 31. Licencia de paternidad. Ley 2114 de 2021. El padre tendrd derecho a
dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad. La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera permanente, asi
como para el padre adoptante. El Gnico soporte valido para el otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse
a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del
menor.

Articulo 32. Licencia parental compartida. LEY 2114 DE 2021. Los padres podran
distribuir libremente entre si las Ultimas seis (6) semanas de la licencia de la madre,
siempre y cuando cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este articulo. Esta
licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia. El tiempo de
licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del parto. Salvo que el médico
tratante haya determinado que la madre deba tomar entre una o dos (2) semanas de
licencia previas a la fecha probable del parto o por determinacién de la madre. La madre
deberd tomar como minimo las primeras doce (12) semanas después del parto, las
cuales seran intransferibles. Las restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre
la madre y el padre, de comun acuerdo entre los dos. El tiempo de licencia del padre no
podra ser recortado en aplicacién de esta figura. En ninglin caso se podran fragmentar,
intercalar ni tomar de manera simultédnea los periodos de licencia salvo por enfermedad
postparto de la madre, debidamente certificada por el médico. La licencia parental
compartida serda remunerada con base en el salario de quien disfrute de la licencia por
el periodo correspondiente. El pago de la misma, estara a cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la normatividad vigente.



ARTICULO 33. El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es
el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

ARTICULO 34. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion
de las semanas de licencia. Ambos padres deberan realizar un documento firmado
explicando la distribucion acordada y presentarla ante sus empleadores, en un término
de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

ARTICULO 35. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres,
a fin de garantizar la salud de la madre y el recién nacido. Los padres deberan presentar
ante sus respectivos empleadores un certificado médico, en el cual debe constar: a) El
estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor. b) La
indicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor. c) La indicacién
del dia desde el cual empezarian las licencias de cada uno. d) La licencia parental
compartida también se aplicard con respecto a los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta el presente articulo.

ARTICULO 36. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o padre
podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad o de paternidad por un
periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo correspondiente al
periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente
del permiso de lactancia.

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes condiciones: 1.
Los padres podran usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia de
paternidad; las madres, no antes de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.
2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a partir de la fecha
del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar una
0 dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia parental flexible no podran interrumpirse y retomarse
posteriormente. Deberan ser continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo
entre GERS vy el trabajador. 3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera
remunerada con base en el salario de quien disfrute de la licencia por el periodo
correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS
La licencia parental flexible de tiempo parcial también podra ser utilizada por madres
y/o padres que también hagan uso de la licencia parental compartida, observando las
condiciones sefaladas en este articulo.

ARTICULO 37. Requisitos para la licencia parental flexible de tiempo parcial: 1.
El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor. 2. Debe
existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. El acuerdo debera ir
acompafiado de un certificado médico que dé cuenta de: a) El estado de embarazo de la
mujer; o constancia del nacimiento. b) La indicacion del dia probable del parto, o
indicacion de fecha del parto y e) La indicacion del dia desde el cual empezaria la licencia
correspondiente. 3. Este acuerdo deberd consultarse con el empleador a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento. El empleador debera dar respuesta a la
solicitud dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.



ARTICULO 38. Licencia dia de la familia. La obligacién de la Empresa de otorgar el
dia de la familia serad ajustada de forma proporcional y hasta que la compaiia
implemente en su totalidad la reduccién de la jornada laboral a las 42 horas semanales
(Ley 2101 de 2021) que se hara en 2026, entonces solo a partir del 2026 regira por
completo la obligacion de no otorgar este dia.

CAPITULO VII

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS Y DESCUENTOS

ARTICULO 39. Formas y libertad de estipulacion.

1. GERS y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra o a destajo, por tarea, etc.
Pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos,
convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador
devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademas de retribuir el
trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones sociales,
recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, suministros en especie; y en general, las que se
incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

3. En ningln caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios
minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la
empresa que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.
En consecuencia, el salario integral corresponde al 100% de sueldos, mas el 30%
de factor prestacional de la empresa, lo que arroja un porcentaje de 130%. Esto
implica que el porcentaje del factor prestacional pactado no se entiende
incorporado en el salario integral igualmente acordado.

Frente a las obligaciones tributarias de los empleados que gozan de la figura del
salario integral, el factor prestacional (el 30%) no estd exento de impuestos vy
por consiguiente estd sometido a retencion en la fuente, ademas de los beneficios
que le confiere la ley tributaria a los ingresos laborales.

ARTICULO 40. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado
por periodos mayores a un dia (articulo 133 C.S.T.).

ARTICULO 41. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el
lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o inmediatamente
después que éste cese. (Articulo 138, numeral primero, C.S.T.). De comun acuerdo la
compafila y todos sus trabajadores han convenido el pago del salario mediante
transferencia electrénica a una cuenta abierta en el sistema financiero colombiano a
nombre del trabajador o a quien este designe. El periodo de pago es por quincenas
vencidas.



ARTICULO 42. El salario se pagara quincenalmente al trabajador directamente o a la
persona que él autorice por escrito asi:

1. GERS consignara quincenalmente (quincenas vencidas) los salarios en la cuenta
de una entidad financiera que previamente acuerden las partes, conforme al
procedimiento establecido, asi mismo, el pago podra efectuarse en cheque o en
efectivo, cuando las necesidades o las conveniencias lo aconsejen.

2. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana y para sueldos no
mayor de un mes.

3. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han
causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente. (articulo 134, C.S.T.)

4. No constituird salario, ni serd base para la liquidacién de prestaciones sociales,
el pago que se la hara al trabajador por mera liberalidad, unos de manera habitual
y otros de manera ocasional, asi:

- Pagos habituales que no constituyen salario y que denominaremos beneficios
de vivienda y transporte, que no son para enriquecer el patrimonio del
trabajador, sino para poder desempenar a cabalidad sus funciones, como son
los gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y
similares.

- Pagos ocasionales y/o excepcionales y no obligatorios y que denominaremos
bonificaciones, auxilios, bonificaciones por localizacién, bonificaciones
por utilidad, bonificaciones por premios, y primas extralegales por
localizacion. Estos pagos se haran por mera liberalidad del empleador y en
las circunstancias que se requieran.

- Los tiempos en los desplazamientos entre aeropuertos, carreteras y terminales
de transporte, no haran parte de la jornada de trabajo, por ende, los tiempos
que se generan por estos desplazamientos no seran tenido en cuenta como
factor salarial, excepto para los trabajadores contratados para la conduccién
de vehiculos y mensajeria.

ARTICULO 43. DESCUENTOS PROHIBIDOS. Articulo 149 C.S.T. modificado por la ley
1429 de 2010 Articulo 18.

1. El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del salario, sin
orden suscrita por el trabajador, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Quedan
especialmente comprendidos en esta prohibicion los descuentos o compensaciones por
concepto de uso o arrendamiento de locales, herramientas o Utiles de trabajo; deudas
del trabajador para con el empleador, sus socios, sus parientes o sus representantes;
indemnizacién por dafios ocasionados a los locales, maquinas, materias primas o
productos elaborados o pérdidas o averias de elementos de trabajo; entrega de
mercancias, provision de alimentos y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencién o deduccién sin mandamiento judicial, aunque
exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo legal
o convencional o la parte del salario declarada inembargable por la ley.



3. Los empleadores quedaran obligados a efectuar oportunamente los descuentos
autorizados por sus trabajadores que se ajusten a la ley.

CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
ORDEN E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 44. Es Obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de
los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina
preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial de conformidad al sistema
de gestion de salud ocupacional y con el objeto de velar por la proteccion integral al
trabajador.

ARTICULO 45. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por
la Empresa Prestadora de Salud (E.P.S.) o por la Administradora de Riesgos Laborales
(A.R.L.) através de la I.P.S, a la cual esté asignado el trabajador. En caso de no afiliacion
0 suspension del servicio por causas atribuibles al empleador, los servicios seran a cargo
del empleador, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 46. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera
comunicarlo a su jefe inmediato o al Jefe de Recursos Humanos, quien hara lo
conducente para que el trabajador asista a la E.P.S. y/o A.R.L. con el fin de recibir la
atencion médica requerida y el correspondiente tratamiento médico a que el trabajador
deba someterse.

Si el trabajador no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendrd como injustificada
para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 47. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamientos
gue ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordene la empresa en determinados casos
previa instruccion de un profesional en el drea de la salud. El trabajador que sin justa
causa se niegue a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perderd el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 48. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general y en particular
a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el
manejo de las maquinas, y demas elementos de trabajo especialmente para evitar los
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general
o especifica o que se encuentren dentro del Sistema de Gestién de Salud Ocupacional
de la empresa, que se le hayan comunicado por cualquier medio al trabajador, facultan
al empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral con justa causa, previa



autorizacidon del Ministerio de La Proteccion Social, respetando el derecho de defensa
(articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 49. En caso de accidente de trabajo, el Jefe Inmediato o cualquier
representante del empleador, ordenara inmediatamente la prestacidon de los primeros
auxilios, la remision al médico y tomara las medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente, comunicando el
hecho en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la E.P.S. y la A.R.L.

ARTICULO 50. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante el trabajador lo comunicard inmediatamente al empleador, a su
representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia médica y
tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicard las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad en caso de producirse.

ARTICULO 51. El empleador llevara estadisticas de los accidentes e incidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, determinando en cada caso, la gravedad y
la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales, de
conformidad con el Reglamento Higiene y Seguridad Industrial que se adopte en la
compafia. Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una
empresa o actividad econdmica, debera ser informado por el empleador a la entidad
administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultdnea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 52. GERS implementara actividades y/o subprogramas de medicina
preventiva disefadas para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion vy
monitoreo de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de patologias causadas por el estrés ocupacional.

ARTICULO 53. Factores psicosociales son los que comprenden los aspectos
intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones
individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacién
dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de
las personas.

ARTICULO 54. Los factores psicosociales intralaborales que debe evaluar GERS
comprenden la identificacion tanto de los factores de riesgo, como los factores
protectores, con el fin de establecer acciones de promocidn de la salud y prevencién de
la enfermedad en la poblacion trabajadora.

ARTICULO 55. GERS debera adelantar programas de vigilancia epidemiologica de
factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria de la
correspondiente administradora de riesgos laborales, cuando los trabajadores se
encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o
gue estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo.

ARTICULO 56. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,
tanto GERS, como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos laborales del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucién No. 1016 de 1989, expedida por el
Ministerio de Trabajo y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera,
ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 776 del 17



de diciembre de 2002 y Ley 1562 de 2012 del Sistema General de Riesgos Profesionales,
de conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas
normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO IX

PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 57. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

O o

Respeto y subordinacién a los superiores.

Respeto a sus companeros de trabajo.

Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion
en el orden moral y disciplina general de la empresa.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

No tener posesion, uso y/o venta de alcohol o drogas en las instalaciones de la
empresa, ni en las instalaciones de las empresas clientes.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
0 sustancias psicoactivas (SPA)

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

Recibir y aceptar las d6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.
Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo
Jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempefiar sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior pasar al puesto
de trabajo de otros compafieros.

Uso adecuado y confidencialidad en la informacion, actividades y operaciones que
se realicen en la empresa.

. Uso adecuado y exclusivo para el trabajo de los medios tecnoldgicos como

Internet, teléfonos fijos y celulares, equipos de oficina, herramientas, entre otros.
Usar permanentemente y de manera correcta los elementos de proteccion
personal entregados por la empresa.

Observar los principios y preceptos del Codigo de Etica de la compaifiia.

CAPITULO X

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 58. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa,
es el siguiente:

1.

PRESIDENTE

2. GERENTE NACIONAL
3. JEFE DE GESTION HUMANA
4. GERENTE DEPARTAMENTOS TECNICOS



5. JEFES DE SECCIONES ADMINISTRATIVAS

De manera detallada el orden jerarquico por cada una de las secciones de la compania
puede verse en el Organigrama que ha sido divulgado a todos sus empleados y dado a
conocer durante el proceso de induccién al cargo.

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa: PRESIDENTE, GERENTE NACIONAL Y
JEFE DE GESTION HUMANA.

CAPITULO XI

LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 59. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afos y a las
mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato
de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Las mujeres sin
distincion de edad y los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleadas en
trabajos subterrédneos de las minas ni en general trabajar en labores peligrosas,
insalubres o que requieran grandes esfuerzos (ordinales 2 y 3 del articulo 242 del
C.S.T.).

ARTICULO 60. Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
continuacidén se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud
o integridad fisica.

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacién.

3. Trabajos subterrdneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de
oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta
(80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicidon a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corrientes eléctricas de alto

voltaje.

Trabajo submarinos.

Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen

agentes bioldgicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas.

10. Trabajos en panoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato de
plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12.Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundiciéon de metales, fabrica de acero, talleres
de laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.
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15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmisidn, aceite, engrasado
y otros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16.Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadores, tornos, fresadoras,
troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas.

17.Trabajos de vidrio y alfareria, trituraciéon y mezclado de materia prima; trabajo
de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por
chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria
ceramica.

18.Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano,
trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20.Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21.Trabajo en la industria metallrgica de hierro y demas metales, en las operaciones
y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos téoxicos y en plantas de
cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23.Las demas que senalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la
Proteccién Social.

PARAGRAFO: Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de catorce
(14), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un
instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o en
una institucién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por
el Ministerio de la Proteccidon Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje, “SENA” , podran ser empleados en
aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a
juicio del Ministerio de la Proteccién Social pueden ser desempefiados sin grave riesgo
para la salud o la integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la
aplicacion de las medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencion de los
riesgos anotados. Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
todo trabajo que afecte su moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en casas
de lenocinio y demas lugares de diversion donde se consuman bebidas alcohdlicas. De
igual modo se prohibe su contratacion para la reproduccion de escenas pornograficas,
muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes. (Articulo 245 y 246 Decreto
2737 de 1989).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante los
mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran ser autorizados
para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia
regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral (articulo
243 del decreto 2737 de 1989).

CAPITULO XII

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 61. Son obligaciones especiales del empleador
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de
las labores.

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales de forma que se
garantice razonablemente la seguridad y la salud.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad,
para este efecto, el establecimiento mantendrad lo necesario segun
reglamentacion de las autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias
y sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el articulo 25 de este reglamento.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacion en
que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e
igualmente, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacién sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido
sometido a examen médico. Se considerara que el trabajador elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias calendario a partir de su
retiro no se presenta donde el médico asignado para la practica del examen, a
pesar de haber recibido la orden correspondiente.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida o regreso, si para prestar su
servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se
origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en
otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta la concurrencia de los
gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia cuando fue trasladado.
En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de
familiares que con él convivieren.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, o de licencia por enfermedad o motivados por el embarazo o parto.
No producird efecto alguno el despido que el empleador comunique a la
trabajadora en tales periodos o que, si acude a un preaviso, éste expire durante
los descansos o licencias mencionadas.

Llevar un registro de inscripciéon de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacién de la fecha de nacimiento de las mismas.

Respetar y cumplir con todos los aspectos juridicos que tengan que ver con la
desconexién laboral.

Tener al dia la politica de prevencién y promocion de salud y socializarla con los
trabajadores.

Obtener por escrito de sus trabajadores la autorizacién para el manejo de sus
datos personales y en todo lo que tiene que ver el habeas data. Autorizacion para
el manejo de los medios tecnoldgicos de la empresa, tales como: videos de
circuito de televisidon cerrado, celulares corporativos, correos electronicos,
lectores biométricos, comunicaciones via WhatsApp (dentro de la jornada laboral
e independiente de si el celular es corporativo o personal), etc..... y que estos
medios solo sean usados por fines laborales y/o empresariales y no para fines
particulares.



16. Cobrarle al trabajador los dafios que realice de manera intencional, dolosa o
culposa, a maquinas o cosas materiales de la empresa y, siempre respetandole
el debido proceso (proceso disciplinario).

17. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera
licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también
obligacion de su parte, afiliarlo al sistema de Seguridad Social integral,
suministrarles cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos y un
vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracion mensual sea hasta dos
veces el salario minimo vigente en la empresa (articulo 57 del C.S.T.).

18. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

ARTICULO 62. Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
gue de manera particular le imparta la empresa o sus representantes segun
el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién esté protegida por clausulas
de confidencialidad o que puedan ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

3. No tener posesion, uso y/o venta de alcohol o drogas en las instalaciones de
la presa, ni en las instalaciones de las empresas clientes.

4. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicoactivas (SPA).

5. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que les hayan facilitado y las demas materias primas
sobrantes. Cuidar las maquinas o cosas materiales de la empresa y responder
por los dafios en caso de dolo o culpa debidamente demostrada.

6. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaifieros.

7. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

8. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que
afecten o0 amenacen las personas o las cosas de la Empresa.

9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la
A.R.L. 0 E.P.S. o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y odrdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

10. Presentar de manera oportuna a las areas de Gestion Humana y Gestion
Integral de la Empresa, la incapacidad laboral transcrita por el médico tratante
de la EPS a la que esta afiliado el trabajador y a mas tardar al dia siguiente
en que le sea entregada.

11.Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccidon y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.).

12. Asistir a las capacitaciones programadas por la empresa, la ARL y la EPS.

13. Diligenciar oportunamente el reporte de actividades.

14. Utilizar la dotacion y/o elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa para el cumplimiento de las labores asignadas.

15. Tratar de manera respetuosa a los compafieros de trabajo y a los clientes.




16. Practicar los valores y compromisos de la Empresa. Especialmente lo
plasmado en el Cédigo de Etica.

17.Si la Empresa le ha dado anticipos de dinero al trabajador por motivo de viaje,
debera legalizar dicho anticipo ante el area de contabilidad de la Empresa a
mas a tardar al quinto (5) dia habil de su llegada a las instalaciones de la
Empresa o a su destino final si es trabajo en casa o remoto; o si bien, por
razones de trabajo, la permanencia en otra ciudad es prolongada, el
colaborador debe presentar una relacidon de gastos hasta el 25 de cada mes o
al agotar el anticipo entregado.

Cada vez que uno de los colaboradores de GERS deba desplazarse por motivos
de trabajo, solicitara a contabilidad un anticipo para gastos de viaje nacionales
y/0 gastos de viaje internacionales mediante el formato RG-021-02 “Solicitud
de anticipo para gastos de viaje”. Este formato debe ir autorizado por el
director de area respectivo. Este registro se puede descargar de la WIKI de
GERS.

Una vez finalice su desplazamiento, el colaborador debera presentar una
legalizacion del anticipo soportada por las facturas y comprobantes de pago
mediante el formato “Relacion de Gastos”, (Ver WIKI de GERS seccion
procedimientos y registros. Las facturas o comprobantes de pago deben
cumplir con los requisitos legales).

ARTICULO 63. Se prohibe a la empresa:

1.

Deducir, retener o compensa suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacién previa
escrita de éstos para cada caso, o sin mandamiento judicial, con excepcion de los
siguientes:

a. Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151,
152 y 400 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

b. Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del 50% de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la
ley los autorice.

c. En cuanto a las cesantias, la empresa puede retener el valor respectivo
en los casos del articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la empresa.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en
el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.
Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los
interesados o adoptar el sistema de “lista negra” cualquiera que sea la modalidad



10.

11.

que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se
separen o sean separados del servicio.

Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en
sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se
compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de éstos
sera imputable a aquel y les dard derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspensidon de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacién del pliego vy
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del
conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad (articulo 59, C.S.T.).

ARTICULO 64: Se prohibe a los trabajadores:

9.

10.

11
12

Sustraer de la empresa los Utiles de trabajo, las materias primas o productos
elaborados sin el debido permiso.

Poseer, usar y/o vender alcohol o drogas en las instalaciones de la empresa o en
las instalaciones de las empresas clientes y dentro de la jornada laboral.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos
o de drogas enervantes.

Usar de manera incorrecta los elementos de protecciéon de seguridad personal o
negarse a usarlos.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa,
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de
trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo sin el respectivo permiso.

Coartar la libertad de otros para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en él o retirarse.

Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60, C.S.T.).

.Dafiar cosas o implementos de la empresa de manera dolosa o culposa.
.Desatender el cédigo de ética del empleador.

OTRAS PROHIBICIONES:

1. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus
compafieros de trabajo, la de sus superiores o la de terceras personas o que
amenace o perjudique las maquinas, elementos, edificios, talleres o salas de
trabajo.

Llegar con retardo o no asistir al trabajo sin que medie una justa causa.
Jugar dinero en cualquier forma dentro de la compafiia.

Solicitar a sus compafieros préstamos en dinero.

pWN



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Manejar u operar vehiculos, equipos o maquinarias que no se les haya
asignado o para lo cual no tienen debida autorizacion.

Dormir en horas de trabajo.

Retirar de los archivos u oficinas documentos o elementos, o dar a conocer
cualquier documento sin autorizacidon expresa para ello.

Ocuparse de trabajos distintos a los de su cargo dentro de la empresa, sin
autorizacién de su superior.

Aprovechar en beneficio propio o ajeno los estudios, informaciones, mejoras,
descubrimientos o invenciones efectuados por el trabajador o con su
intervencién durante la vigencia del contrato de trabajo relacionado con las
labores que desempeifa.

Rechazar sin causa justificada la realizacion de trabajos extraordinarios o
suplementarios solicitados por la empresa.

Amenazar o agredir en cualquier forma a sus superiores o compafieros de
trabajo, llamarlos por apodo o palabras ofensivas, como también utilizar estos
actos en contra de personas ajenas a la empresa pero que presten su servicio
a ella.

Portar medios de distraccion durante el trabajo, tales como radios, revistas,
libros, juegos, periddicos y aparatos electrénicos de ultima generacion.
Atender a vendedores u otras personas para asuntos personales, en los sitios
de trabajo o durante el horario de trabajo.

Demorarse mas del tiempo normal o necesario en cualquier acto o diligencia
gue la compaiiia le haya ordenado, o para lo cual haya concedido permiso,
dentro o fuera de la empresa.

Abusar del servicio telefénico de la empresa con llamadas personales
prolongadas o repetitivas

Abusar del internet para navegar en paginas de entretenimiento o que atenten
contra la moral.
Entrar o retirar paquetes, bolsas y objetos semejantes de las instalaciones o
lugares de la empresa donde esta prohibido, sin mostrar el contenido al
representante de la empresa o los guardas de seguridad.
Alterar documentos de soporte de gastos o informes de la Empresa.

CAPITULO XIII

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 65: La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o
en contrato de trabajo (articulo 114, C.S.T.).

ARTICULO 66: Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a.

El

retardo hasta de TREINTA (30) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa

suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa implica por
primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez,
multa de la quinta parte del salario de un dia; por la tercera vez suspensién en
el trabajo en la mafiana o en la tarde segun el turno en que ocurra y por cuarta
vez suspension en el trabajo hasta por tres dias.

La

falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente,

sin excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracién a la empresa,



implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por ocho dias.

La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa implica, por primera vez, suspensién en
el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez, suspensién en el trabajo hasta
por dos (2) meses.

La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho
(8) dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.

PARAGRAFO: La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago
del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se
consignara en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos
para los trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan
sus obligaciones.

ARTICULO 67: Constituyen faltas graves sancionables con la terminacién del contrato
con justa causa, ademas de las mencionadas en el contrato de trabajo, las siguientes:

a.

b.

El retardo hasta de TREINTA (30) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin
excusa suficiente, por quinta vez.

La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, por tercera vez.

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez.

Violaciéon grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

Poseer, usar y/o vender alcohol o drogas en las instalaciones de la empresa o en
las instalaciones de las empresas clientes.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias psicoactivas (SPA).

Usar de manera incorrecta los elementos de proteccion de seguridad personal o
negarse a usarlos.

La violacién a la clausula de confidencialidad en el manejo de la informacion de
la compania, sin perjuicio de las acciones penales establecidas en la legislacion
colombiana.

La violacion al artigulo de los derechos de autor plasmada en este reglamento y
en el Cdédigo de Etica de la Empresa, sin perjuicio de las acciones penales
establecidas en la legislacion colombiana.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE

APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 68: Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir al
trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado deberd estar asistido por
dos representantes de la organizacion sindical a que pertenezca. En todo caso se dejara
constancia escrita de los hechos y de la decisién de la empresa de imponer o no, la
sancion definitiva (articulo 115 C.S.T.).

ARTICULO 69: No producirda efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con
violaciéon del tramite sefialado en el anterior articulo (articulo 115 C.S.T.).



CAPITULO XIV

RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITE

ARTICULO 70: Los reclamos de los trabajadores se hardn ante la persona que ocupe
en la empresa el cargo de: PRESIDENTE, GERENTE NACIONAL O JEFE DE GESTION
HUMANA quien los oird y resolverd en justicia y con equidad. En caso de que el
funcionario ante quien se presentd el reclamo no de respuesta oportuna o satisfactoria,
el trabajador puede recurrir a su superior jerarquico quien debera abocar el conocimiento
del caso y tomar las medidas que la situacion amerite de forma inmediata.

ARTICULO 71: Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que
se refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del
sindicato respectivo.

CAPITULO XV

DEL TELETRABAJO

ARTicULO 72: Objeto y Ambito de aplicacion. El objeto del presente capitulo es el de
establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran la relaciones
entre empleadores y teletrabajadores en relacion de dependencia, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de 2012.

ARTICULO 73. Teletrabajo y teletrabajador. El teletrabajo es una forma de organizacién
laboral, que se efectlia en el marco de un contrato de trabajo o de una relacién laboral
dependiente, que consiste en el desempefiio de actividades remuneradas utilizando como
soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién para el contacto entre el
trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo.

ARTICULO 74: El teletrabajador es la persona que en el marco de la relacion laboral
dependiente, utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion como medio o fin
para realizar su actividad laboral fuera del local de la empresa, en cualquiera de las
formas definidas por la ley.

ARTICULO 75. Uso adecuado de equipos y programas informaticos. El presente capitulo
regula lo relacionado con el adecuado uso de equipos, programas y manejo de la
informacidn, con el fin de permitir y facilitar la implementacién del teletrabajo como una
forma de contratacion laboral.

ARTICULO 76. Obligaciones del teletrabajador. Sin perjuicio de que el teletrabajador
deba cumplir las demas obligaciones y deberes estipulados en el presente reglamento
de trabajo, en particular, quien se desempene como teletrabajador en la empresa debe
cumplir con las siguientes:

1. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de GERS o por orden
de las autoridades competentes, la informacion que tenga sobre su trabajo, cuyo origen
provenga del uso de tecnologias de la informacidn que le haya suministrado la empresa,
especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada y/o cuya divulgacién
pueda ocasionar perjuicios a la empresa o a las personas a quienes se les presta el



servicio, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

2. Cumplir con las normas y politicas que le haya indicado GERS sobre el uso de recursos
informaticos para desarrollar la labor contratada como teletrabajador.

3. Velar por la seguridad de los equipos que utilice para desarrollar el teletrabajo, asi
como velar por la seguridad de la informacién contenida en los mismos.

4. Responder por el buen uso de los recursos informaticos (hardware, software,
documentacién, suministros, etc.) que le sean asignados de acuerdo a las labores
establecidas por la empresa.

5. Reportar al empleador tan pronto tenga conocimiento, sobre los eventos inusuales
gue surjan con la informacidn y los recursos fisicos asignados al trabajador en virtud del
teletrabajo, con el fin de evitarle dafios a la empresa.

6. Emplear los servicios y equipos informaticos asignados al trabajador en virtud del
teletrabajo para temas que correspondan exclusivamente al desarrollo de la labor
contratada.

7. No compartir usuarios y/o contrasefas personales de la empresa que se le hayan
entregado con ocasidn del teletrabajo contratado.

8. No obstaculizar el control, monitoreo y/o auditoria de la informacidon que repose en
cualquier tipo de herramientas que la empresa le haya suministrado para desarrollar sus
funciones, ya sea en medio fisico o electrénico, control que no requiere autorizacion
previa del teletrabajador, pero que en todo caso debera ser autorizada previamente y
por escrito por GERS A.A., y realizado por el funcionario que para tal efecto sefiale la
empresa.

9. Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
en el momento en que GERS lo solicite, los instrumentos, equipos informaticos y los
Utiles que se le haya facilitado para la prestacion de sus servicios.

10. Acatar las ordenes de la empresa frente a la revocacion total o parcial de las
condiciones de acceso a los recursos informaticos que tenga con ocasiéon de sus funciones
laborales.

11. Permitir que el personal autorizado previamente por la empresa, pueda ingresar al
lugar donde el teletrabajador prestara su servicio, con el fin de darle cumplimento a las
normas legales vigentes en materia laboral, salud ocupacional y seguridad informatica.
12. Observar las normas y prescripciones sobre salud ocupacional y seguridad industrial
de GERS, de acuerdo con las funciones que desempefie.

13. No usar los equipos, elementos, programas o servicios informaticos que la empresa
le proporcione en desarrollo del teletrabajo, en actividades diferentes a las encargadas
por el empleador.

14. Presentar en forma oportuna los informes que de cualquier tipo le solicite la empresa
0 sus representantes en las fechas y condiciones requeridas.

15. Informar oportunamente GERS las novedades que se presenten en relacidon con las
licencias o programas que le hayan sido instalados en los equipos suministrados para
desarrollar la labor contratada.

16. Acudir a las reuniones de caracter extraordinario a las que sea convocado por la
empresa.

17. Mantener bajo absoluta confidencialidad la informacién que conozca de la empresa
por causa o con ocasion del desarrollo de sus funciones laborales.

18. No consentir ni permitir sin autorizacion previa y escrita del GERS y/o sus
representantes, que terceras personas tengan acceso a los equipos de propiedad de la
empresa, ni a la informacion que reposa dentro de los mismos.

19. Mantener actualizados y con informacion veridica los sistemas de almacenamiento
de informacion y/o bases de datos utilizados por la empresa con el fin de tener control
de los datos que maneja la misma.



20. No superar la jornada maxima legal o la pactada entre las partes, sin autorizacién
previa y escrita de la empresa, cuando la modalidad de teletrabajo asi lo requiera.

21. Guardar de manera segura y de conformidad con las politicas informaticas de la
empresa, la informacién que utilice para el desarrollo de sus labores.

22. Abstenerse de darle un uso inadecuado a cualquier tipo de informacién a la que
tenga acceso y que pueda ser considerada como propiedad intelectual.

23. Cumplir con las normas de propiedad intelectual, respecto a la informacién a la que
tenga acceso en virtud de su calidad de teletrabajador.

24. Asistir de manera oportuna a las capacitaciones que previamente programe la
empresa con el fin de mantenerse actualizado sobre las restricciones del uso de equipos
y programas informaticos, legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacion y en general sobre las
sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.

25. Acatar, atender y respetar todas las condiciones especiales adicionales que GERS le
indique para que opere el teletrabajo al interior de la empresa.

ARTICULO 77: Sin perjuicio de que el teletrabajador deba cumplir las deméas normas
estipuladas en el presente reglamento de trabajo, en particular, a quien se desempefie
como teletrabajador le queda prohibido:

1. Usar los programas, equipos o herramientas informaticas suministradas por la
empresa en actividades distintas a la labor contratada.

2. Divulgar a terceros sin autorizacién previa y escrita de la empresa y/o sus
representantes, informacidon del hardware, software, configuraciones, bases de datos,
usuarios, contrasenas y demas informacidén involucrada con la prestacién del servicio.
3. Permitir a terceros, salvo autorizacién previa y escrita de la empresa y/o sus
representantes, el acceso a los equipos que le hayan sido suministrados con ocasion a
su trabajo.

4. Modificar, adicionar o suprimir el software o hardware que le haya sido suministrado
por la empresa, sin autorizacion previa y escrita de GERS y/o sus representantes.

5. Revelar datos, informes, documentos o notas de caracter reservado de la empresa,
sin autorizacién previa y escrita de la misma y/o sus representantes.

6. Modificar, adicionar o suprimir el software o hardware que le haya suministrado la
empresa, sin el cumplimiento de los procedimientos y estdndares que le sefiale GERS,
en aquellos casos en que el teletrabajador haya sido autorizado para ello.

7. Borrar de las bases de datos cualquier tipo de archivo, sin previa autorizacion escrita
de GERS

8. Abstenerse de acatar, atender y respetar todas las condiciones especiales adicionales
que GERS le indique para que opere el teletrabajo al interior de la empresa.

ARTICULO 78. Auxilio de transporte, horas extras, dominicales y festivos para los
teletrabajadores. Cuando las actividades laborales no demanden gastos de movilidad al
teletrabajador, no habra lugar al auxilio de transporte. Cuando el teletrabajo sea
ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado con autorizacién previa de la
empresa, el trabajador tendra derecho al pago de horas extras, dominicales y festivos,
en los términos previstos por la legislacién vigente y la jurisprudencia aplicable. Lo
anterior, respecto del teletrabajador que no haya sido catalogado como de direccidn,
confianza y manejo y que el tiempo laborado haya sido demostrado y autorizado
previamente por la empresa por escrito.

CAPITULO XVI




DEL TRABAJO EN CASA

ARTICULO 79. Objeto y Ambito de aplicaciéon. El objeto del presente capitulo es el
de establecer las condiciones laborales especiales del trabajo en casa que regiran la
relaciones entre GERS y sus trabajadores, de conformidad con lo estipulado en la Ley
2088 de 2021.

ARTicuULO 80. Trabajo en casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacion al
trabajador para desempenar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por
fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato
o relacion laboral, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando
se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

ARTICULO 81. El trabajo en casa no se limita al trabajo que puede ser realizado
mediante tecnologias de la informacion y las comunicaciones, medios informaticos o
analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la
presencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.

ARTICULO 82. El trabajo en casa tiene por objeto regular la habilitacion de trabajo en
casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral y/o
legal, sin que conlleve variacidon de las condiciones laborales establecidas o pactadas al
inicio de la relacion laboral.

ARTICULO 83. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacién del trabajo en
casa se regira por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucidon Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacidn. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse
de manera armonica y complementaria entre GERS vy el trabajador para alcanzar los
objetivos y logros fijados. La coordinacién debera darse desde el momento mismo de la
asignacién de tareas o actividades, para lo cual se deberan fijar los medios y
herramientas que permitan el reporte, seguimiento y evaluacién, asi como la
comunicacion constante y reciproca.

b. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar
de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el fin de conciliar
su vida personal, familiar y laboral. Por su parte GERS se abstendra de formular érdenes
u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 84. Elementos de la relacién laboral en el Trabajo en Casa. La
habilitacion del trabajo en casa implica que se mantenga la facultad subordinante de
GERS, junto con la potestad de supervision de las labores del trabajador. Permaneceran
todas las obligaciones, derechos y deberes derivados de la prestacion personal del
servicio.

ARTICULO 85. GERS determinara los instrumentos, la frecuencia y el modelo de
evaluacion del desempefio, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para el
reporte y/o resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa.

ARTICULO 86. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en este
reglamento, relativos al horario y la jornada laboral. Estaran excluidos del cumplimiento



de estas disposiciones y de la remuneracién del trabajo suplementario los trabajadores
de direccidn, de confianza o de manejo, asi como los niveles directivo y asesor.

ARTICULO 87. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa
originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta
por un término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se
extendera la habilitacidon de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

ARTICULO 88. En todo caso, GERS conserva la facultad unilateral de dar por terminada
la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

ARTICULO 89. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el
cumplimiento de las funciones, el trabajador podra disponer de sus propios equipos y
demads herramientas, siempre que medie acuerdo con la empresa. Si no se llega al
mencionado acuerdo, GERS suministrara los equipos, sistemas de informacién, software
o materiales necesarios. GERS definird los criterios y responsabilidades en cuanto al
acceso y cuidado de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la
informacidon de conformidad con la normativa vigente sobre la materia. En todo caso la
empresa es la primera responsable de suministrar los equipos necesarios para el
desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y prestacion del servicio bajo
la habilitacion de trabajo en casa.

ARTICULO 90. Procedimientos necesarios para la implementacion del Trabajo
en Casa. Previo a la implementacion del trabajo en casa, GERS debera contar con un
procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de las
capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elemento utilizado que pueda generar
alguna limitacién al mismo. Para dar inicio a esta habilitacidn, la empresa debera
notificar por escrito a sus trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa, y en
dicha comunicacion, se indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando
bajo esta habilitacion.

ARTICULO 91. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el
trabajador preste sus servicios o desarrolle sus actividades bajo la habilitacidn de trabajo
en casa, tendra derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su
relacion laboral. A los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales
mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de transporte en los términos de las
normas vigentes sobre el particular, durante el tiempo que presten sus servicios bajo la
habilitacion de trabajo en casa, se le reconocerd este pago a titulo de auxilio de
conectividad digital. El auxilio de conectividad y el auxilio de transporte no son
acumulables. El valor establecido para el auxilio de transporte se reconocerd como
auxilio de conectividad digital y tendra los mismos efectos salariales del auxilio de
transporte.

ARTICULO 92. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacién de trabajo en casa, el
trabajador continuard disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su
relacién laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo
nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos de
asociacion y negociacién sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho
en el marco de la respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del
trabajo en casa el trabajador continuara amparado por las acciones de promocion y



prevencion, asi como de las prestaciones econdémicas y asistenciales, en materia de
riesgos laborales.

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado GERS,
deberd promover programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica y
mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual la empresa debera comunicar
y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos del trabajador y en
aquellos casos en que sea necesaria la prestacion del servicio o el desarrollo de
actividades en un lugar diferente al inicialmente pactado en la relacién laboral debera
informar la direccién en la que se efectuara el desarrollo de las actividades.

ARTIcULO 93. Programas de bienestar y capacitacion. Para la implementacion de
la habilitacién de trabajo en casa, GERS debera promover la formacién, capacitacion y
el desarrollo de competencias digitales a sus trabajadores cuando la actividad a
desarrollar asi lo requiera.

ARTICULO 94. Canales de comunicacién para usuarios. GERS deberd adoptar las
directrices necesarias para el desarrollo del trabajo en la habilitacidén del trabajo en casa,
y en especial las dara a conocer a sus usuarios en su pagina web y/o los canales oficiales
de comunicacién e informacidn mediante los cuales prestaran sus servicios de manera
virtual, asi como los mecanismos tecnoldgicos y/o virtuales que emplearan para el
registro y respuesta de las peticiones. En todo caso la habilitaciéon de trabajo en casa no
implicara retroceso, demoras o falta de calidad en la atenciéon y en el desempefio de
funciones y prestacion de servicios.

ARTiICcULO 95. Inspeccion y Vigilancia. El Ministerio de Trabajo ejercera las funciones
de inspeccién, vigilancia y control en el desarrollo de las actividades reguladas en la
presente ley.

CAPITULO XVII

DEL TRABAJO REMOTO

ARTICULO 96. Objeto y Ambito de aplicaciéon. El objeto del presente capitulo es el
de establecer las condiciones laborales especiales del trabajo remoto que regiran la
relaciones entre GERS y sus trabajadores, de conformidad con lo estipulado en la Ley
2121 de 2021.

ARTICULO 97. Trabajo remoto. Se entiende como trabajo remoto como una forma
de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la relacién laboral, desde su inicio
hasta su terminacion, se debe realizar de manera remota mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacién y telecomunicaciones y otro medio o mecanismo, donde
GERS vy su trabajador, no interactuan fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual.

ARTICULO 98. La persona natural vinculada por un contrato laboral y cubierta por los
principios minimos del trabajo se obliga a prestar una actividad remota a través de las
tecnologias disponibles u otro medio o mecanismo, en favor de GERS, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante la obtencion de un salario, lo
cual puede constar en medios digitales.

ARTICULO 99. En esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo, las partes
podran manifestar su consentimiento y/o aceptacién mediante el uso de la firma
electronica digital y a través de mensajes de datos, bajo los principios y caracteristicas



establecidas en la ley 527 de 1999, u otra norma que la modifique, conforme a la
autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

ARTICULO 100. Nuevas tecnologias. Es cualquier medio, plataforma, software,
programa, equipo, dispositivo y/o equipo que permita la comunicacién, interaccién y/o
ejecucion del contrato de trabajo de manera remota mediante una conexidon a internet
a o cualquier otra red que permita ejecutar dichas acciones. Lo anterior sin perjuicio de
las disposiciones contempladas en el articulo 6 de la ley 1341 de 2009.

ARTICULO 101. Principios Generales. Los siguientes principios son de obligatorio
cumplimiento para las partes:

a.

b.

El trabajo remoto requerird para todos los efectos, la concurrencia de los elementos
esenciales mencionados en el articulo 23 del C.S.T.

Estard basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral.
Los trabajadores vinculados mediante el contrato laboral para ejecutar sus funciones
por medio del trabajo remoto tendran los mismos derechos laborales de que gozan
todos los trabajadores, incluidas las garantias sindicales y de seguridad social.

. Esta nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo no requiere un lugar fisico

determinado para la prestacion de los servicios. El trabajador podrd prestar sus
servicios desde el lugar que considere adecuado, de comun acuerdo con la empresa,
previo visto bueno de la ARL. No obstante, en todo momento debera contar con una
conexion a internet e informar a GERS sobre el lugar desde el cual realizara su labor
y este deberad aprobar el lugar escogido para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos minimos de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las
recomendaciones de la ARL, propiciando el autocuidado como medida preventiva.

. El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas

precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del
contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las tecnologias
existentes y nuevas u otro medio o mecanismo, completando su perfeccién con la
firma electronica u digital. El trabajador remoto y GERS acordaran el tiempo de
ejecucion, sin perjuicio de las formalidades del contrato a término fijo, y el momento
de la prestacién del servicio, sin sobrepasar la jornada maxima legal y sin que ello
implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o garantias irrenunciables,
excepto si se trata de un cargo de direccién, confianza y manejo.

. Al trabajo remoto se le aplicaran las normas sobre garantias y derechos sindicales

previstas en la legislacion vigente.

No existe la exclusividad laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato de
trabajo. En todo caso, se regira por lo establecido en el articulo 26 del C.S.T. o norma
que lo modifique, en tanto que, basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo
remoto supone la disponibilidad de GERS y a su vez la libertad para ejercer otras
labores, sin embargo, por acuerdo de voluntades y atendiendo la naturaleza del
contrato en especifico, esta puede pactarse cuando se encuentre en riesgo asuntos
confidenciales de GERS. Debe mediar la aceptacidn del trabajador para estipularse la
cldusula de exclusividad.

. GERS garantiza la no discriminacion en los procesos de seleccidon y ejecucion de los

contratos de trabajo que se organicen y ejecuten de manera remota, asi como la
igualdad de trato para los trabajadores remotos.



ARTICULO 102. Todas las etapas del contrato de trabajo deberan realizarse de manera
remota, usando nuevas tecnologias o las ya existentes, sin que se requiera la presencia
fisica de las partes involucradas, excepto en los casos en que, por salud ocupacional se
requiera presencialidad.

ARTICULO 103. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de manera remota
requeriran de firma electrénica o digital de las partes para su perfeccionamiento, con el
objetivo de certificar la identidad de las partes y/o eventuales cambios en el documento
digital. En todo caso, debera conservar las caracteristicas establecidas en la Ley 527 de
1999 u norma que la modifique conforme a la autenticidad, integridad, disponibilidad,
fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

ARTICULO 104. La implementacion de este tipo de tecnologias no podra tener costo
adicional para el candidato y/o trabajador remoto, por lo que el costo de implementar
las tecnologias requeridas para tal efecto correra por cuenta de GERS. En todo caso, los
contratos laborales, ejecutados de manera remota, de comun acuerdo con GERS vy el
trabajador, podran incluir como parte integral, un acuerdo de confidencialidad entre las
partes.

ARTICULO 105. GERS debera verificar el estado de salud de sus trabajadores a través
de la realizacion de los examenes médicos de ingreso, perioddicos, y/o de egreso de
trabajadores remotos a través de proveedores autorizados.

ARTICULO 106. El trabajo remoto se ejecutard y podra ser terminado de manera
remota, mediante el uso de nuevas tecnologias u otro medio o mecanismo, sin perjuicio
de las formalidades del contrato segun su duracion y respetando las disposiciones que
sobre terminacién del contrato de trabajo se encuentren en el C.S.T., convencion
colectiva, acuerdo colectivo, lo que sea mas favorable al trabajador. No obstante, los
contratos de trabajo que migren a esta nueva forma de ejecucidon del contrato deben
conservar sus elementos de creacion.

ARTICULO 107. El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier lugar,
siempre en consenso con GERS, dedicando para ello la cantidad de tiempo que
determine, son sujecion a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no sobrepase la
jornada maxima legal y cumpla los requisitos minimos previstos por GERS en relacion
con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la conectividad. Lo anterior, con el
debido acompafiamiento de la ARL presente en la empresa.

ARTICULO 108. GERS deberd poner a disposicion del trabajador remoto, las
herramientas, tecnologias, instrumentos, equipos, conexiones, programas, valor de la
energia e internet y/o telefonia, asi como cubrir los costos de los desplazamientos
ordenados por la empresa.

ARTICULO 109. GERS deberd asumir el mantenimiento de equipos, herramientas,
programas y demas elementos necesarios para la prestacion y desarrollo de las labores
del trabajador remoto. En consonancia con el articulo 39 del C.S.T., en el trabajo remoto
debera constar lo siguiente:

a. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos vy la
forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y espacio.

b. Determinar las funciones, los dias y los horarios en que el trabajador remoto realizara
sus actividades para efectos de ayudar a identificar el origen en caso de accidente de



trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal cuando este sometida
a ella.

c. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y
fijar el procedimiento de entrega de los mismos, por parte de GERS al trabajador
remoto.

d. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador
remoto.

ARTICULO 110. Si el trabajador remoto no llegaré a recibir la informacién necesaria
para realizar sus labores o no se le facilitaran o suministraran las herramientas,
programas, software o demas elementos necesarios para el desempeno de sus funciones
u obligaciones, o se presenten fallas previamente advertidas por el trabajador remoto,
GERS no podra dejar de reconocer el pago del salario y demas prestaciones a que el
trabajador tiene derecho.

ARTICULO 111. GERS conservara el poder subordinante en el marco del respeto de los
derechos minimos del trabajador y de las regulaciones establecidas en la legislacion
laboral; asi como en lo relacionado con la facultad de ejercer el poder disciplinario a que
haya lugar.

ARTICULO 112. GERS podra implementar una plataforma, software, programa,
aplicacion, o cualquier herramienta tecnoldgica para facilitar las comunicaciones con el
trabajador remoto y en general para la prestacion de los servicios personales, facilitando
asi que el trabajador remoto se conecte a través de la red para prestar sus servicios.
Las plataformas, softwares, programas, aplicaciones o similares podran ser
implementados para cumplir con cualquier obligacion derivada de la relacion laboral, lo
cual incluye sin limitarse a los procesos, entrenamientos y capacitaciones, realizacion de
reuniones de comités, formalizacidn de beneficios e incluso la terminacion del contrato
de trabajo remoto.

ARTICULO 113. Las normas del acoso laboral, las que la adicionen, modifiquen o
complementen (Ley 1010 de 2006 y otras), serdn aplicables a las partes que
implementen el trabajo remoto.

ARTICULO 114. El pago del salario se hard conforme a las reglas establecidas en el
articulo 134 del C.S.T. y normas concordantes.

ARTICULO 115. Los trabajadores que, de comun acuerdo con GERS, ejecuten su
contrato de manera remota, tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras
a su jornada de trabajo ordinaria o contractual, como también al trabajo realizado en
dominicales y festivos de conformidad a lo establecido en el articulo 134, 159 y 179 del
C.S.T., sin perijuicio de lo pactado para los cargos de direccién, confianza y manejo.

ARTICULO 116. GERS de manera excepcional, podra requerir al trabajador remoto en
sus instalaciones laborales, para los siguientes casos:

a. Verificacidon de los estandares y requisitos que deben cumplir las herramientas y los
equipos de trabajo para la realizacién de las labores previstas anteriormente, por el
empleador.

b. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto, se deban instalar o
actualizar manualmente en los equipos de trabajo algun tipo de software, programa,
aplicacién o plataforma.



c. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus labores y
eventualmente sea citado para proceso de descargos laborales, asi como las demas
citaciones que sean requeridas por GERS, para adelantar el proceso sancionatorio o
disciplinario para la aplicacion de lo contemplado en los articulos 111y 112 del C.S.T.

d. El trabajador remoto, no sera beneficiario del auxilio de transporte determinado por
la ley. En caso de que GERS requiera que el trabajador remoto se presente en sus
instalaciones, siempre que el trabajador remoto cumpla con los requisitos legales para
ello, debera reconocer, en los casos en que sea aplicable de acuerdo con la normativa
vigente y de manera proporcional, el auxilio legal de transporte previsto en la
legislacién laboral vigente.

ARTICULO 117. GERS se encuentra facultado y autorizado para controlar el
cumplimiento de las obligaciones, funciones y deberes del trabajador remoto, mediante
el uso de herramientas tecnoldgicas u otros medios o mecanismos, pero en todo caso,
GERS respetara la intimidad y privacidad del trabajador remoto y el derecho de
desconexion laboral.

ARTICULO 118. Sin perjuicio de los mecanismos de afiliacion previstos para el Sistema
de Riesgos Laborales y/o el Sistema de Afiliacidon Transaccional previsto por el sistema
de salud, el Gobierno Nacional debe disefiar e implementar un formulario Gnico de
afiliacién al Sistema de Seguridad Social sin que se requiera la firma manuscrita de las
partes y podra radicarse remota o virtualmente. El contrato de trabajo ejecutado de
manera remota, en materia de aportes a la seguridad social se regulara por las normas
vigentes del Sistema General de Seguridad Social.

ARTICULO 119. GERS garantizard en todo momento las horas de lactancia y los
tiempos de licencia de maternidad, a que tiene derecho la madre trabajadora y lactante,
sin que ello implique el desmejoramiento de sus condiciones laborales.

ARTICULO 120. El personal que trabaje de manera remota y que acrediten tener a su
cargo el cuidado de personas menores de 14 afios, personas con discapacidad o adultos
mayores en primer grado de consanguinidad, que convivan con el trabajador remoto y
gue requieran asistencia especifica, tendran derecho a honorarios compatibles con las
tareas

ARTICULO 121. En todo caso esta forma de ejecucion no comparte los elementos
constitutivos y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que los
modifiquen.

CAPITULO XVIII

DE LA DESCONEXION LABORAL

ARTIcULO 122. Objeto y Ambito de aplicacion. El objeto del presente capitulo es el
de establecer las condiciones laborales especiales de la desconexién laboral que regiran
la relaciones entre GERS vy sus trabajadores, de conformidad con lo estipulado en la Ley
2191 de 2022.

ARTICULO 123. Desconexion Laboral. La desconexion laboral es el derecho que
tienen todos los trabajadores, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta,
bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad



laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo,
0 convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

GERS se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera
de la jornada laboral.

ARTICULO 124. El derecho a la desconexién laboral estard orientado por principios
constitucionales en los términos correspondientes al derecho al trabajo, los convenios
ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y toda la normativa
relacionada para las finalidades de la ley 2191 de 2022.

ARTICULO 125. GERS debe garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar
y laboral. Los trabajadores gozaran del derecho a la desconexién laboral, el cual inicia
una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza
del cargo.

ARTICULO 126. Sera ineficaz cualquier cladusula o acuerdo que vaya en contra del
objeto de esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

ARTICULO 127. La inobservancia del derecho a la desconexidn laboral podra constituir
una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en
la Ley 1010 de 2006. En ninglin caso sera acoso laboral la conducta que no relna las
caracteristicas de ser persistente y demostrable.

ARTICULO 128. Politica de desconexion laboral. GERS deberd contar con una politica
de desconexion laboral de reglamentacién interna, la cual definird por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente
al uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores
puedan presentar quejas frente a la vulneracidén del derecho, a nombre propio o de
manera andénima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido
proceso e incluya mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento
de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta.

ARTICULO 129. Excepciones a la politica de desconexion laboral. No estardn
sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcidon que desempefnan deban tener
una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes
extra de colaboracion con la empresa, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la
empresa o la institucién, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa
viable.



ARTICULO 130. Inspeccién y vigilancia. El trabajador que crea vulnerado su derecho
a la desconexion laboral, segln sea el caso podra poner dicha situacidon en conocimiento
del Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los hechos. La denuncia deberd
detallar los hechos, asi como también anexar prueba sumaria de los mismos. El inspector
o funcionario competente conminara preventivamente al empleador para que ponga en
marcha los procedimientos referidos en el articulo 5° de la ley 2191

CAPITULO IXX

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Ley 1010 de 2006

ARTICULO 131: Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe
0 superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO 132: Los mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral
previstos por la empresa, constituyen actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la
armonia entre quinees comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente de la
empresa, proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en
el trabajo, manteniendo el principio de confidencialidad en los casos que asi lo ameriten.

ARTICULO 133: La ley ha definido las siguientes modalidades de acoso laboral:

Maltrato laboral
Persecucién laboral
Discriminacién laboral
Entorpecimiento laboral.
Inequidad laboral
Desproteccion laboral.

"D Qa0 oTo

ARTICULO 134: La empresa GERS, ha adoptado diversos mecanismos de prevencién
de las conductas de acoso laboral, entre los cuales se encuentran:

A. Realizacion de actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de
pacifica convivencia.

B. Realizacién de capacitaciones y charlas, encaminadas a crear un ambiente laboral
apropiado, de respeto y armonia.

C. Mantener permanentemente las condiciones dignas y justas entre quienes
comparten vida laboral empresarial, protegiendo la intimidad, la honra, la salud
mental y la libertad de las personas en el trabajo.

D. Se adelantaran actividades orientadas a prevenir conductas de acoso laboral.



E. Se divulgara el contenido de la ley 1010 de 2006, particularmente en relacién
con las conductas que pueden o no constituir acoso laboral, las circunstancias
agravantes y atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

F. Creacién de espacios para el didlogo, circulos de participaciéon o grupos de similar
naturaleza para la evaluacién periddica del ambiente laboral con el fin de
promover coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el
buen trato al interior de la empresa.

G. Disefio y aplicacion de actividades con la participacién de los trabajadores, a fin
de establecer mediante la construccion conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral conviviente.

H. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos.

I. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas,
sefalando las recomendaciones correspondientes.

J. Creacion de un Comité de Convivencia Laboral que establecera un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
laboral.

ARTICULO 135: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL y FUNCIONES: La empresa
podra constituir un Comité, integrado por dos (2) representantes del empleador y dos
(2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes; quienes contaran con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién y ética;
asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.
Este comité se denominara: “Comité de Convivencia laboral”, cuyas funciones seran las
siguientes:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las &reas responsables
o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren
los articulos anteriores.

c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar
y mantener incélume las relaciones laborales, manteniendo el principio de Ia
confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacién y desarrollo de
los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de
manera efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral.

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de Trabajo en
desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y disponer
las medidas que se estimaren pertinentes,

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.



h. Este comité se conformara y reunird o cuando las circunstancias lo requieran por
haber temas o casos que ameriten su intervencion.

i. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité
en la sesidn plena las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas.

j. Una vez se determinen las circunstancias que dieron lugar a la posible conducta de
acoso laboral; el Comité debera formular las recomendaciones que estime pertinentes
y, en casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

k. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente adoptar
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los
procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la
ley y en el presente reglamento.

I. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no
impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar
las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de
2006".

ARTICULO 136: PROCEDIMIENTO INTERNO PARA SUPERAR CONDUCTAS DE
ACOSO LABORAL: Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual
se pretende que cada una de las personas participes en este procedimiento tendran la
obligacion de guardar absoluta reserva frente a los hechos y en relacién con los sujetos
activos y pasivos que puedan estar involucrados. El procedimiento a seguir sera el
siguiente:

A. Cualquier persona vinculada laboralmente con la Empresa, que conozca de
manera directa o indirecta que unos de sus compafieros es sujeto pasivo de acoso
0 quien se considere sujeto pasivo de una conducta que pueda constituir acoso
laboral, deberd informar tal circunstancia de manera inmediata al Area de
Recursos Humanos, quien hard las averiguaciones internas correspondientes vy
buscara los mecanismos adecuados para superar las eventuales situaciones de
acoso. La informacién presentada se manejara en forma confidencial y reservada,
en caso de que el involucrado sea el Director de Recursos Humanos o el Gerente
Administrativo, la situacion se comunicara al Gerente General.

2. Una vez el Jefe de Recursos Humanos, analice la procedencia de la queja
presentada, pondra en conocimiento del Comité, los hechos ocurridos, para que
procedan a tomar las medidas pertinentes, de conformidad con las funciones que
le han sido asignadas.

3. El comité al dia siguiente de la radicacién de la queja, dara traslado de la misma
al presunto autor del acoso con el fin que rinda su versién, que debera hacer
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del traslado.

4. El Comité de Convivencia adelantara la investigacidon administrativa que
corresponda tendiente a establecer la veracidad de los hechos denunciados,
investigacién que se llevara a cabo en los dos (2) dias siguientes al recibo de la
version por parte del presunto autor del acoso, término que podrd ampliarse
atendiendo las particularidades del caso. A tal efecto tomara versiones escritas
de personas que pudieren ser testigos directos de los hechos.



5. Concluida la investigacion administrativa y dependiendo de sus resultados, se
citard a una reunion con la participacion del afectado, el presunto autor de acoso
y de considerarse necesario, con el jefe inmediato de este ultimo.

6. En esta reunién se definirdn las medidas que deben adoptarse para finiquitar las
conductas que hayan dado lugar al acoso, asi como las medidas preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

7. De la misma manera y con base en el resultado de la investigacidon administrativa,
la empresa adoptara las medidas disciplinarias a que haya lugar contra el autor
del acoso, de conformidad con lo previsto en la ley, en este reglamento y en las
demas disposiciones legales aplicables

CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 137: DERECHOS DE AUTOR: Son de propiedad de GERS, los desarrollos y/o
mejoramientos de todos los procesos efectuados por sus trabajadores y/o colaboradores,
tales como las invenciones, las investigaciones, las tecnologias, los desarrollos
cientificos, los procesos administrativos, los disenos, los sistemas computacionales o
desarrollo de software, etc.... salvo que en la ley expresamente se disponga de otra
manera.

Por lo tanto, los derechos de propiedad intelectual, incluyendo sin limitarse, los derechos
de autor y de propiedad industrial sobre cualquier creacién, descubrimiento, invencion
cientifica, concepcién o disefio; bien sea de programas de computacién, investigacion,
invencion tecnoldgica, creaciones o mejoras de cualquier proceso de la empresa, asi
como las ideas, estudios, piezas, equipos y demas que hayan sido inventadas, disefiadas,
realizadas, desarrolladas, complementadas y/o creadas por el trabajador vy/o
colaborador durante la relacién laboral, seran de GERS.

Todas las anteriores se transferiran de acuerdo con la ley, a la Empresa sin ninguna
restriccion o limitacidn para su uso, explotacion, repeticidon ilimitada, divulgacién en
cualquier medio de comunicacidn, conocido o por conocerse, durante el término maximo
legal previsto por las normas vigentes que rigen la materia; bien sea en Colombia o0 en
el exterior. En todos los casos todo colaborador, debe guardar confidencialidad de los
desarrollos, procesos, datos, documentos y cualquier informacion relacionada con sus
funciones y/o con GERS cualquiera sea su naturaleza, a que haya tenido o haya podido
tener acceso.

En todo caso, para publicar, reproducir, utilizar o difundir cualquier informacion, debera
obtener la aprobacién escrita del representante legal del empleador. De esta forma, el
trabajador y/o colaborador tomara las medidas necesarias para asegurar bajo su
responsabilidad, el secreto y la confidencialidad de los documentos e informaciones
mencionadas anteriormente.

Las obligaciones aqui estipuladas subsistiran en cabeza del trabajador y/o colaborador,
indefinidamente en el tiempo, aunque la relacion juridica haya terminado, sin importar
la causa y/o forma de terminacion.

ARTICULO 138: Desde la fecha que entra en vigor este reglamento, quedan sin efecto
las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la empresa.



ARTICULO 139: Clausulas Ineficaces. No producird ningun efecto las clausulas del
reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relacidon con lo establecido
en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables
al trabajador (articulo 109 C.S.T.).

CAPITULO XXI
PUBLICACIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 140: El Empleador publicard en cartelera de la empresa el Reglamento
Interno de Trabajo y en la misma informara a los trabajadores, mediante circular interna,
del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrara en aplicacion.

ARTICULO 141: Una vez cumplida la obligacién establecida en el articulo anterior, el
empleador publicara el reglamento del trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en
caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, la fijaciéon debe hacerse en cada uno de ellos.

ARTICULO 142: EI presente Reglamento entrara a regir ocho (8) dias después de su
publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este Reglamento
(articulo 121 C.S.T.).

FECHA: FEBRERO DE 2024
DIRECCION: CALLE 32 A # 65-118
CALI

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA



