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FECHA
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Senfale la opcidn que considere correcta o llene en los espacios

1. La informacion del sistema de gestion, matrices, procedimientos, induccién se puede encontrar en:
a) Manuales en el centro de documentacion
b) Archivos en cada oficina
c) WIKI

2. Cuales de estas politicas existen en GERS?

a) POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.
b) POLITICA DE GESTION INTEGRAL

c) POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

d) TODAS LAS ANTERIORES

3. De acuerdo con la politica integral, GERS es una empresa comprometida con:

a) Prevenir accidentes y enfermedades, mejorando continuamente las condiciones de trabajo
b) Evitar dafos a sus propiedad y la de sus clientes

c) Prestar sus servicios con oportunidad, confiabilidad y rentabilidad adecuada

d) Desarrollar programas de responsabilidad social

e) Todas las anteriores.

4. A cuales de estas opciones tiene derecho como afiliado a la ARL

a) Atencion médica, quirurgica

b) Suministro de medicamentos

c) Gastos de traslado (cuando amerite)
d) Todas las anteriores

5. La gestién ambiental de GERS se centra en
a) Control de vertimientos
b) Gestion de residuos soélidos
c) Gestion de recursos no renovables
d) Ninguna de las anteriores




6. Sefiale los riesgos a los que esta expuesto durante la jornada laboral

a) Quimico. g) Eléctrico m) Espacios confinados
b) Fisico. h) Tecnoldgico n) Psicosocial

¢) Mecanico. i) Bioldgico

d) Alturas. j) Publico

e) Locativo. k) Transito

f) Biomecanico. [) Fendmenos Naturales

7. Tres objetivos estratégicos para 2024 son:

a) Mejorar la productividad, la eficacia operativa y administrativa

b) Consolidar un equipo de desarrollo e innovacién para proveer soluciones integrales a los clientes
¢) Mantener apoyo a proyectos sociales, académicos y culturales de la region y el pais

d) Todas las anteriores

e) Ay B solamente

8. Entre los valores corporativos estan

a) Compromiso

b) Respeto

¢) Integridad

d) Transparencia

e) Solidaridad

f) Espiritualidad

g) Todas las anteriores
h) a,b,cy e solamente

9. GERS es una empresa certificada con las siguientes normas ISO

a) 1SO 9001

b) 1SO 14001

c) I1SO 45001

d) RUC

e) BPM

f) Ninguna de las anteriores

10. Ademas de los riesgos de salud y seguridad en el trabajo, indique otros riesgos asociados a su
gestion:

Piense en los riesgos de calidad, operacion, entorno social, cumplimiento de objetivos (Ejemplo: Retraso en
entrega de informes)




