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EVALUACION INICIAL

. ¢Desde cuando existe el Acoso Laboral en

Colombia?

2. éCuales son los elementos del Acoso Laboral?
3. éQué debe hacer la empresa para prevenir

situaciones de acoso?

. ¢Como se presenta una queja por Acoso

Laboral?
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CONTENIDO

. CONCEPTOS BASICOS

RESPONSABILIDAD LEGAL
LEY 1010 DE 2006

RES. 2646 DE 2008

RES. 652 DE 2012

RES. 1356 DE 2012

. LEY 1752 DE 2015
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CONFIRMAN  SANCION DISCIPLINARIA CONTRA
REGISTRADORA MUNICIPAL QUE TRATABA DE
MONGOLICOS Y TROGLODITAS A SUS SUBALTERNOS

Bogota, agosto 23 de 2013. El Consejo de Estado confirmo

la sancidon disciplinaria de inhabilidad por diez anos que

la Procuraduria Regional le impuso a una registradora de
‘instrumentos publicos del municipio de Calarca (Quindio)
‘a quien se le investigd por acoso laboral

' El fallo sefiala que fueron varias las quejas que se recibieron
en contra de la funcionaria porgue, segun sus subalternos,
los trataba frecuentemente de “mongdlicos, brutos,
?lgnorantes trogloditas, empiricos”, les negaba permisos para
5aS|st|r a citas meédicas y les “chasqueaba los dedos en la
cara diciendo que si no les gustaba se podian ir”. Inréa%lé%ad
de las trabajadoras habld de agresion fisica. Seguros
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CONFIRMAN  SANCION DISCIPLINARIA CONTRA
REGISTRADORA MUNICIPAL QUE TRATABA DE
MONGOLICOS Y TROGLODITAS A SUS SUBALTERNOS

Los funcionarios de la oficina de registro manifestaron que la
registradora los acosaba laboralmente por los maltratos
verbales, la presion, el hecho de que no pudieran hablar

:por teléfono, la intimidacion, la negativa en permisos
ipara almorzar fuera o para atender citas médicas y la
falta de consideracion. Dice el fallo disciplinario que emitié
‘la Procuraduria que “no existia armonia en el trabajo ni
_cordialidad en el didlogo, se sentian permanentemente
_vigilados por su superior jerarquico que, ademas, confundia

el tono de voz con la agresividad verbal”.
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Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

CONTENIDO
v' Objeto y Bienes Protegidos
v" Definicion y Modalidades

v Conductas que constituyen y no constituyen Acoso
. Laboral

| v Circunstancias Agravantes .,
Graduacion

AN

Conductas Atenuantes

O SUPERIN s

Sujetos y Ambito de Aplicacion

‘ v' Medidas Preventivas y Correctivas
Colmena

Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

OBJETO

Definir, Prevenir, Corregir y Sancionar

1

Diversas formas de Agresion, Maltrato, Vejamenes, Trato
Desconsiderado y Ofensivo y en general todo Ultraje a la Dignidad
Humana.

1

Sobre quienes realizan actividades econdmicas en el
Contexto de una Relacion Laboral Privada o Publica.

.\4‘“;(_7-“__4'\0(_)_ UPERINTEN } ERA Colmena Compafia de Seguros deVida S.A
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Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

ACOSO LABORAL.: “Conducta
persistente y demostrable, encaminada

- a infundir miedo, intimidacién, terror y

- angustia, a causar perjuicio laboral,
. generar desmotivacion en el trabajo, o

iInducir la renuncia del mismo”

Colmena

Seguros
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Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo.
DOCTRINA

Se da importancia al termino
persistente y demostrable (caracter
publicoR.La Ley de Coso Laboral, no es
aplicable a en el ambito de las
relaciones civiles y/o comerciales
(Contratos de Prestacion de Servicios),
en los cuales no hay relacion
jerarquica o subordinacion., ni se
aplica a la contratacion
administrativa.(articulo 2)

JURISPRUDENCIA:

Sentencia C-960 de 2007 EXEQUIBLE en el
entendido de que si en realidad existe
una relacion laboral, se aplicara la Ley
1010 de 2006

Colmena
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=28369#0

Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Elementos del Acoso:

Intencion de dafnar. Es una situacidon
provocada con intencion y premeditada. El
autor quiere danar y la victima lo sabe y esto
'Se convierte en una situacion estresante. En
ocasiones puede ser sutl, pero no por ello
menos intenso 0 dafino para la victima.
Algunas veces es un instrumental y la intencion
ultima es de indole laboral: conseguir una
dimision voluntaria, lesionando los derechos

personales de la victima. Colmena

Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Elementos del Acoso:

El  caracter  deliberado, complejo,
continuado, predeterminado y
sistematico: Es una sucesion de actos
encaminados a un fin, la intencionalidad
no se evidencia en ninguno de los actos
integrantes de la conducta y soélo es
detectable mediante el andlisis global de
la misma. OLICT




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL

1. Maltrato Laboral:

« Acto de Violencia contra la integridad
fisica o0 moral, la libertad fisica o sexual y
los bienes del empleado o trabajador.

 EXxpresion Verbal Injuriosa o ultrajante
gue lesione la Integridad moral o la
Intimidad.

« Todo comportamiento tendiente a
menoscabar la autoestima. Colmena

Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL

2.Persecucion Laboral: Conducta reiterada o
arbitraria de descalificacion, exceso de
trabajo y cambios permanentes de horario,
cCuyo proposito es inducir la renuncia del

- empleado.

3.Discriminacion Laboral: Trato diferenciado

 por razones de raza, género, origen familiar,

~ credo religioso, etc. modiicado por el art. 74. Ley 1622 de 2013,

Colmena

Seguros



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=52971#74

Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL

4.Inequidad Laboral: Asignacion de funciones
a menosprecio del trabajador.

5.Entorpecimiento Laboral: Obstaculizar el
- cumplimiento de una labor o retardarla con
perjuicio para el trabajador. (Destruccion de
Informacion, ocultamiento de
correspondencia etc.)

6Desprotecc:|on Laboral: funciones sin el
. cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad para el trabajadoinena

Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL

1. Agresion fisica.

- 2.Expresiones hostiles

3. Injustificadas amenazas de despido

4. Descalificacion humillante en presencia de

:  companeros de trabajo

5. Burlas sobre la apariencia fisica y la forma de

~ vestir.

© 6. Alusion publica a hechos intimos Colmena

Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO
LABORAL

~ 7.Asignacion de deberes extranos a la obligacion
- laboral y exigencias desproporcionadas.

8.Los horarios excesivos, cambios bruscos de
~ turno, trabajar domingos Yy festivos sin
fundamento.

| 9. Trato discriminatorio.

10.Negativa a otorgar permisos, licencias = hay
~ condiciones legales.

11.Injurias (es posible que sean andnimas) Colmena

Seguros
———————————



Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL

1. Actos para ejercer potestad disciplinaria.

2. Exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
empresarial.

3. Memorandos solicitando exigencias técnicas o eficiencia
laboral, conforme a indicadores objetivos.

4. Solicitud de deberes extras para la continuidad del servicio.
5. Terminar el contrato de trabajo por justa causa (C.S.T)

6. Exigir cumplimiento de Deberes y obligaciones del C.S.T
Arts 55 al 57 y 59 — 60.

7. Exigir cumplimiento de estipulaciones contenidaslneana
contratos y clausulas de trabajo Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

T

|

iOLABORADOI. =N | COLABORADOR | =N | COLABORADOR |

ACTIVOS O AUTORES
PASIVOS O VICTIMAS
PARTICIPES

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colme
VIGILADO OE COLOMBIA
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LEY 1010 DE 2006
SANCIONES

Cometida por servidor publico, falta
Gravisima del Cadigo Disciplinario unico.

» Terminacion del contrato sin justa causa
- cuando el trabajador renuncie o abandone
el cargo. Indemnizacion Art. 64 C.S.T

» Multa entre 2 y 10 smmlv para quien lo
. realice y la persona que lo tolere.

Colmena

Seguros



LEY 1010 DE 2006
SANCIONES

 Pagar hasta el 50% a EPS y ARP por el
tratamiento de EP y demas secuelas
originadas en el Acoso Laboral

» Justa causa para la terminacion del contrato
- de trabajo por parte del trabajador particular y
~ también sera justa causa de terminacion o0 no
. renovacion del contrato de trabajo cuando el
. acoso sea ejercido por un compafiero de

‘ trabajo o un subalterno.
Colmena

Seguros




Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

GARANTIAS

e SIn efecto terminacion unilateral del
contrato o destitucion de la victima = 6
meses siguientes a la queja.

» No Aplica para despidos autorizados por el
Ministerio de la Proteccion social.

Colmena

Seguros



Ley 1010 de 23 de Enero 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

GARANTIAS

« QUEJA INFUNDADA

Sancion con multa entre %2 y 3 smmlv.
(Inex. Parcial sentencia C-
/38/06:Descontados Sucesivamente)

"« CADUCIDAD

. 6 meses después de la ocurrencia de los

hechos. Colmena




Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Articulo 3°. Conformacion. EI Comite de Convivencia
Laboral estard compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. Los integrantes del
Comite  preferiblemente  deben  contar con
competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion
y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos
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Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Sin quejas o victimas en los ultimos 6 meses

Eleccion por votacion

Cuando existan varios Centros de trabajo, sera uno
PRINCIPAL y uno por CADA CENTRO**

La eleccion del numero por centro de trabajo dependera
de la cantidad de trabajadores**

> Periodo de dos afios a partir de la comunicacion de

eleccion Colmena

Seguros
———————————



Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Funciones:
1.Reclbir y tramitar las quejas y las pruebas

:2.Examinar de manera confidencial los casos o las
- guejas o reclamos

:3.Escuchar las partes individualmente

4 Reunir a las partes para el dialogo, definiendo
 compromisos hacia una solucién

5.Concertar un plan de mejora

6.Hacer seguimiento al plan de mejora , manteniendo
la confidencialidad Colmena

Seguros




Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

7.En caso de no existir acuerdo o no cumplirlo: Informar
a la Procuraduria o Alta gerencia y cerrar el Caso. El

- trabajador puede Instaurar queja o demanda
‘8.Recomendar medidas preventivas y correctivas asf

como un informe anual de resultados o los requeridos
por organismos de control

f£;9. Hacer seguimiento al cumplimiento a RRHH y SO
10.Elaborar informes trimestrales de la gestion:

estadisticas, seguimiento de casos, recomendaciones
los cuales seran presentados a la alta gerencia

VIGILADQ SUP¥

Colmena

Seguros



Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Funciones del Presidente

1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias

2. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz
3. Tramitar ante la administracion las recomendaciones
. aprobadas

‘4. Gestionar ante la alta direccion los recursos para el
~ funcionamiento del comité

Reuniones 1 vez al mes con la mitad mas uno de sus integrantes

¢ Empleador debera garantizar: espacio para las reuniones, y para custodia de la
g documentacion .

) Colmena

Seguros



Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Funciones del Secretario

1. Recibir y tramitar las quejas y pruebas

2. Convocar a las sesiones

:3. Citar a las partes para escucharlas

4 Citar conjuntamente las partes para fijar compromisos

5. Llevar el archivo y velar por la reserva, custodia vy
i confidencialidad

6. Elaborar orden del dia y acta de las sesiones

7. Enviar las recomendaciones a las dependencias

‘8. Citar a reuniones Yy solicitar soportes requeridos para hacer
- seguimiento al cumplimiento de los compromisos de las

" partes
9. Elaborar los informes cmm%%
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Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Articulo 11. Responsabilidad de los Empleadores
Publicos y Privados. Las entidades publicas o las
empresas privadas, a traves de la dependencia
responsable de gestion humana y los Programas de
Salud Ocupacional, deben desarrollar las medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de
promover un excelente ambiente de convivencia laboral,
fomentar relaciones sociales positivas entre todos los
trabajadores de empresas e instituciones publicas vy
privadas y respaldar la dignidad e integridad de las
personas en el trabajo.

Colmena

Seguros



Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Articulo 12. Responsabilidad de las Administradoras de
Riesgos Profesionales. Con base en la informacion
disponible en las entidades publicas o empresas privadas y
teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de
factores de riesgo psicosociales, las Administradoras de
Riesgos Profesionales llevaran a cabo acciones de
asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas,
para el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas
~del acoso laboral.
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Resolucion 652 de 30 de Abril De 2012

por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

Articulo 13. Sanciones. El incumplimiento a Ilo

establecido en la presente resolucion sera sancionado de
- conformidad con lo dispuesto en los literales a) y c) del
articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el
* articulo 115 del Decreto numero 2150 de 1995.

_ Articulo 14. Periodo de transicion. Las entidades
publicas o empresas privadas dispondran hasta de tres (3)
meses, contados a partir de la publicacion de la presente
resolucion para implementar su contenido.

Colmena

Seguros
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Resolucion 1356 de 18 de Julio De 2012

Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

"Articulo 3°. Conformacion. ElI Comité de
Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor
numero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes.

Colmena

Seguros



Resolucion 1356 de 18 de Julio De 2012

Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

"Articulo 3°. Conformacion.
Los integrantes del Comité preferiblemente contaran

con competencias actitudinales Yy
comportamentales, tales como respeto,
iImparcialidad, tolerancia, serenidad,

confidencialidad, reserva en el manejo de
iInformacion y ética;, asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20)
trabajadores, dicho comité estara conformado por un
representante de los trapajadores y uno C(oll)mgﬁla
empleador, con sus respectivos suplentes. Seguros

VIGILADQ SUPERINTENOENCIA FINANCIERA - Colmena Compaiifa de Seguros de Vida S.A




Resolucion 1356 de 18 de Julio De 2012

Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

"Articulo 3°. Conformacion.

El empleador designara directamente a sus
representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacion secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos
los trabajadores, y mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o0 entidad publica, e incluirse en la
respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades
publicas y empresas privadas no podra conformarse
con servidores publicos o Frabajadores a los ql@ofr%cle%sa
haya formulado una queja de acoso laboral, 0 quecs

D e B N T J I I T T | I LY &S\

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA  Colmena Compaiiia de Seguros deVida SA.
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Resolucion 1356 de 18 de Julio De 2012

Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

"Articulo 4°. Comités de Convivencia Laboral. Las
entidades publicas y las empresas privadas deberan
conformar un (1) comité por empresa y podran
voluntariamente integrar comités de convivencia
laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion
Interna, por regiones geograficas o departamentos o
municipios del pais.

Paragrafo. Respecto de las quejas por hechos que
presuntamente constituyan conductas de acoso
laboral en las empresas privadas, los trabajadores
podran presentarlas unicamente ante el Inspector
de Trabajo de la Direccion Territorial donde

ocurrieron los hechos".
Colmena
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Resolucion 1356 de 18 de Julio De 2012

Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

"Articulo 9°. Reuniones. El Comite de Convivencia
Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3)
meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
Integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos dque requieran de su Iinmediata
Intervencion y podra ser convocado por cualquiera de
Sus integrantes".

"Articulo 14. Periodo de transicion. Las entidades
publicas y las empresas privadas dispondran hasta el
31 de diciembre de 2012, para implementar las
disposiciones contenidas en la presente resolucion".

Colmena

Seguros



Ley 1752 de 3 de Junio De 2015

Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapacidad

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley 1482 de
2011 el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto
sancionar penalmente actos de discriminacion por
razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad
y demas razones de discriminacion.

Colmena

Seguros


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44932#1

Ley 1752 de 3 de Junio De 2015

Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapacidad

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1482 de
2011 el cual quedara asi:

Articulo 3°. El Codigo Penal tendrd un articulo 134A del
siguiente tenor:

Articulo 134A. Actos de discriminacion. ElI que
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno
- ejercicio de los derechos de las personas por razdn de su
' raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad
~ y demas razones de discriminacion, incurrira en prision de
\ doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a

- quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Colmena

Seguros


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44932#3

Ley 1752 de 3 de Junio De 2015

Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapacidad

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1482 de 2011, el
cual quedara asi:

Articulo 4°. El Codigo Penal tendra un articulo 134B del siguiente

tenor:
Articulo 134B. Hostigamiento. El gque promueva o0 instigue
. actos, conductas 0 comportamientos constitutivos de
 hostigamiento, orientados a causarle dafio fisico o moral a una
! persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de
~ su raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica,
~ sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de
~ discriminacion, incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis
|‘ (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos
© legales mensuales vigentes, salvo que la conducta constituya

delito sancionable con pena mayor. Colmena

Seguros
———————————


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44932#4
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Ley 1752 de 3 de Junio De 2015

Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapacidad

Paragrafo. Entiéndase por discapacidad aquellas
limitaciones o0 deficiencias que debe realizar
cotidianamente una persona, debido a una condicion de
salud fisica, mental o sensorial, que al interactuar con
diversas barreras puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones gue le sean contrarias

Colmena

Seguros



“EL COMPROMISO POR LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEBE IR
MAS ALLA DE LAS LEYES,
ESTE DEBE ESTAR
ENMARCADO EN UNA
| FILOSOFIA, EN UNA FORMA
DE VIDA”

Colmena

Seguros



